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भाग–२ 

इच्छाकामना गाउँपाधलका 
 



 

 

इच्छाकामना आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधध, २०८० 

 काययपाधलका बाट पाररत धमधत :- २०८०/०६/०५ 

इच्छाकामना गाउँपाधलकाधभत्र स्वास््य सेवाबाट कुनैपधन नागररक बचञ्चत हनुे अवस्था आउन नदिन उपलब्ध स्रोत र 
साधनको समचुित प्रयोग गिै नेपालको संववधानले स्थानीय तहलाई प्रत्याभतू गरेको स्वास््य सम्बन्धी अधधकारलाई 
कायायन्वयन गनय गाउँपाधलकाबाट उपलब्ध हनुे आधारभतू स्वास््य सेवा लगायतको स्वास््य सेवालाई सहज प्रभावकारी, 
व्यवचस्थत र गणुस्तरीय बनाउन गाउँपाधलकाले स्थापना गरेको आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको 
गठन तथा काम कतयव्य र अधधकार सम्बन्धी ववधध धनधायरण गरी अस्पताललाई व्यवचस्थत रुपमा सञ्चालनको लाधग 
काययववधध जारी गनय वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को िफा १०२ को उपिफा (२) 
बमोचजम इच्छाकामना गाउँपाधलका, गाउँ काययपाधलकाको धमधत २०८०/०५/०५ गतेको बैठकले यो काययववधध स्वीकृत 
गरी लाग ुगरेको छ  । 

 

 

पररच्छेि - १ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भ:(क) यस काययववधधको नाम "इच्छाकामना आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
काययववधध, २०८०"रहेको छ । 

(ख) यो काययववधध गाउँकाययपाधलकाबाट पाररत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको धमधतिेखी लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययववधधमा: 
(क) "अध्यि" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलका अध्यि सम्झन ुपियछ। 

(ख) "उपाध्यि" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलका उपाध्यिलाई सम्झन ुपियछ । 

(ग) "अस्पताल" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलकाले सञ्चालन गरेको आधारभतू अस्पताललाई सम्झन ुपियछ । 

(घ) "अस्पताल प्रमखु" भन्नाले नगर अस्पतालमा काययरत चिवकत्सकहरु मध्ये सबैभन्िा जेष्ठ कमयिारीलाई सम्झन ु  

पियछ।  

(ङ) "काययपाधलका" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलकाको गाउँकाययपाधलका सम्झन ुपियछ ।  

(ि) "काययववधध" भन्नाले इच्छाकामना आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधध, २०८० सम्झन ु
पियछ । 

(छ) "चिवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रिान गनय प्रिधलत कानून बमोचजम सम्बचन्धत पररषद्बाट 
अनमधुत प्राप्त व्यचि सम्झन ुपियछ ।  

(ज) "गाउँपाधलका" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलका सम्झन ुपियछ । 

(झ) "गाउँपाधलका िेत्र" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलकाको भ–ूभाग सम्झन ुपियछ । 



 (ञ) "पिाधधकारी" भन्नाले व्यवस्थापन सधमधत अध्यि, उपाध्यि र सिस्य लगायतका पिाधधकारीलाई सम्झन ुपियछ 
। 

(ट) "शाखा" भन्नाले इच्छाकामना गाउँपाधलका कायायलयको स्वास््य शाखा सम्झन ुपियछ । 

(ठ) "सधमधत" भन्नाले िफा ३ बमोचजम गदठत अस्पताल संिालन तथा व्यवस्थापन सधमधत  सम्झनपुछय । 

  



पररच्छेि-२ 

अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको गठन  

३. सधमधतको गठन : (१) अस्पतालको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाधग िेहाय बमोचजमको एक   संिालन तथा 
व्यवस्थापन सधमधत हनुेछ । 

     (क) गाउँपाधलका अध्यि      - अध्यि 

     (ख) गाउँपाधलका उपाध्यि       - उपाध्यि 

     (ग) गाउँपाधलकाको प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत    - सिस्य 

     (घ) गाउँपाधलकाको सामाचजक ववकास सधमधत संयोजक   - सिस्य 

     (ङ) अस्पताल रहेको वडाको अध्यि     - सिस्य 

     (ि) स्वास््य िेत्रमा कृयाचशल स्थानीय स्वास््य िेत्रको ववज्ञ मध्ये  

      काययपाधलकाले तोकेको कचम्तमा एक मवहला सवहत िईु जना  - सिस्य 

     (छ) गाउँपाधलकाको स्वास््य शाखा प्रमखु    - सिस्य 

     (ज) अस्पताल प्रमखु        - सिस्य सचिव 

(२) सधमधतले आवश्यकता अनसुार स्वास््य िेत्रका ववषय ववज्ञ, प्राववधधक, जनप्रधतधनधध तथा कमयिारीलाई बैठकमा 
आमचन्त्रत गनय सक्नेछ । 

(३) धनवायचित पिाधधकारीहरुको पिावधध धनवायचित भई सो पिमा बहाल रहेसम्म र िफा ३ को उपिफा(१) को 
खण्ड(ि) बमोचजमका पिाधधकारीहरुको पिावधध मनोनयन भएको धमधतले ३ वषयको हनुेछ।खण्ड(ि) 
बमोचजमको मनोनयन भएको सिस्यको पिावधध समाप्त भएपधछ थप एक काययकालको लाधग पनु मनोनयन 
हनु सक्नेछ । 

 

(४) सिस्यको पि ररि हनुे :िेहायको अवस्थामा मनोधनत सिस्यहरुको पि ररि हनुेछ: 
(क) मतृ्य ुभएमा । 

(ख) राजीनामा दिएमा । 

(ग) धबना सूिना लगातार तीनपटक सधमधतको बैठकमा अनपुचस्थत भएमा । 

(घ) फौजिारी अधभयोग प्रमाचणत भएमा । 

(ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनुे काम गरेको प्रमाणीत भएमा । 

 

(५) सधमधतको काम, कतयव्य र अधधकार सधमधतको काम, कतयव्य र अधधकार िेहाय बमोचजम हनुेछ।  

(क) नपेाल सरकारबाट जारी गररएको आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवा मापिण्ड 
कायायन्वयनको सधुनचितता गराउने। 

(ख) अस्पतालबाट गणुस्तरीय, प्रभावकारी एवं िीगो सेवा प्रवाहको लाधग स्वास््य संस्थाको उन्न ववकासको 
सन्िभयमा आवश्यक नीधत, योजना, काययक्रम तजुयमा र धनणयय गरी कायायन्वयन गने, गराउने।  



(ग) अस्पतालको धनयधमत सञ्चालन र व्यवस्थापन को लाधग आवश्यक स्रोत साधन जटुाउन वावषयक बजेट 
तथा काययक्रम तयार गने । 

(घ) अस्पतालबाट प्रवाह भएका सेवाहरूको धनयधमत अनगुमन र समीिा गरी सेवाको धनरन्तरता र  गणुस्तर 
अधभववृि गनय आवश्यक धनणयय धलने । 

(ङ) स्वास््य सेवा तथा सवुवधा सम्बन्धी राविय मापिण्ड कायायन्वयनको सधुनचितताको लाधग आवश्यक प्रवन्ध 
धमलाउन।े 

(ि) अस्पतालमा काययरत जनशचिको उपलब्धता, िमता ववकास र एवं वधृत ववकासको लाधग आवश्यक कायय 
गने।अस्पतालको जनशचिको सेवा, शतय, पाररश्रधमक र अन्य सवुवधाहरूका सम्बन्धमा काययपाधलकालाई 
धसफाररस गनय 

(छ) सवयसलुभ र गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको पहिु र उपलब्धता सधुनचित गराउनका लाधग आवश्यक मानव 
स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गने तथा सेवा प्रिायक र स्वास््यकमीहरुलाई सहज रुपमा कायय गनय 
अनकुल तथा सरुचित वातावरण सजृना गने र उच्ि कायय सम्पािनका लाधग प्रोत्सावहत गने । 

(ज) स्वास््य सेवाको पहिुँबाट वचञ्चत स्थानीय समिुायलाई स्वास््य सेवाको पहुँिको सधुनचितता गनय 
आवश्यक काययहरू गने । 

(झ) अल्पसंख्यक, आदिवासी जनजाधत, ज्येष्ठ नागररक, ववपन्न वगय, अपाङ्गता भएका, बालबाधलका, वकशोर वकशोरी, 
मवहला समूह समेतलाई मध्यनजर राखी अस्पतालको प्राथधमकता र योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गने। 

(ञ) स्वास््य बीमा काययक्रम, खोप काययक्रम, बाल स्वास््य तथा मातचृशश ु सरुिा काययक्रम जस्ता राविय 
अधभयान तथा काययक्रमहरूको कायायन्वयनको आवश्यक प्रवन्ध धमलाउने । 

(ट) अधत ववपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता भएका व्यचिहरूलाई धनशलु्क वा सहधुलयतपूणय स्वास््य सेवाप्रिान 
गनय आवश्यक प्रवन्ध धमलाउने । 

(ठ) अस्पतालको भौधतक सम्पचिको एवकन त्याकं अध्यावधधक गने एवं सम्पचिको संरिण तथा ममयत 
सम्भारको ब्यवस्थापन गने । 

(ड) अस्पतालबाट दिईने सेवाको लक्ष्य अनसुार प्रगधत भए नभएको अनगुमन गने । 

(ढ) भौगोधलक काययिेत्र धभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको ववश्लषेण गरी त्यमा आधाररत योजना 
तजुयमा, कायायन्वयन र अनगमुन गने । 

(ण) स्वास््य सेवामा अनशुासन, जन सहभाधगता र सामाचजक जवाफिेवहता सधुनचित गने, सेवाग्राही मैत्री 
स्वास््य सेवालाई सदृढीकरण गनय सहयोग तथा सहजीकरण गने । 

(त) ववद्यतुीय स्वास््यको अवधारणा कायायन्वयनका लाधग गाउँपाधलका अन्तगयतका सामाचजक ववकास सधमधत 
र स्वास््य शाखासंग आवश्यक समन्वय गने । 

(थ) अचघल्लो बैठकले गरेका धनणययहरूको काययन्वयनको चस्थधतबारे पनुरावलोकन गरी जनस्वास््यका 
काययक्रम तथा स्वास््य सेवा सञ्चालन आदिमा आएका समस्या समाधान गनय पहल गने र समाधान हनु 
नसकेका समस्याहरू समाधानका लाधग नगरपाधलका तथा सम्बचन्धत धनकायलाई पठाउने । 



(ि) अस्पतालले धलने सेवा शलु्क धनधायरण गनयका लाधग काययपाधलकालाई धसफाररस गने । 

(ध) अस्पतालको ववकासका लाधग आधथयक तथा अन्य सहयोग जटुाउन सम्बचन्धत   धनकायहरुसँग आवश्यक 
समन्वय र सहकायय गने। 

(न) अस्पताल सञ्चालनको लाधग गाउँपाधलकाले दिएका धनिेशनहरू र स्वीकृत काययक्रमको कायायन्वयन गने, 

गराउने । 

(प) अस्पतालबाट सेवा प्रवाहको क्रममा आएका गनुासाहरुको उचित सम्बोधन र व्यवस्थापन गने । 

(फ) अस्पतालको माधसक प्रगधत प्रधतवेिन हरेक मवहना HMIS अनसुार तयार गनय लगाई DHIS-2 मा त्याङ्क 
प्रववष्ट गनय लगाउने । 

(ब) नेपालको संववधान स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, जनस्वास््य सेवा ऐन, स्थानीय स्वास््य ऐन लगायत 
प्रिधलत कानून र नीधत बमोचजम स्वास््य सम्बन्धी स्थानीय तहको एकल तथा साझा अधधकारहरू 
काययन्वयनका लाधग व्यवस्थापन, समन्वय र सहयोग गने । 

(भ) संघ, प्रिेश र स्थानीय सरकारले िलाएका स्वास््य सम्बन्धी काययक्रम तथा अधभयानहरु व्यवचस्थत रुपले 
सञ्चालन गराउने । 

(म)गाउँपाधलकाले तोके बमोचजमका अन्य काययहरू गने । 

 

(६) सधमधतको बैठक र सञ्चालन ववधधिः  

(क) सधमधतको अध्यिको धनिेशनमा सिस्य सचिवले कचम्तमा िईु मवहनाको एक पटक सधमधतको बैठक 
बोलाउन ुपनेुछ । तर, आवश्यकता अनसुार जनुसकैु अवस्थामा पधन बैठक बस्न सक्नेछ । 

(ख) सधमधतको अध्यिको अध्यितामा बैठक बस्नेछ र धनजको अनपुचस्थधतमा उपाध्यिको अध्यितामा बैठक 
सञ्चालन हनुेछ । 

(ग) सधमधतका सिस्यहरुको बहमुतको उपचस्थधत भएमा बैठकको गणपरुक संख्या पगेुको माधननेछ । 

(घ) सधमधतको धनणयय उपचस्थत सिस्यहरुको बहमुतबाट हनुेछ। कुनै ववषयमा मत ववभाजन भई बराबर भएमा 
अध्यिले धनणाययक मत दिन पाउनेछ।तर आमचन्त्रत सिस्यले मतिानमा भाग धलन पाउने छैन । 

(ङ) बैठकको धनणयय अध्यिले प्रमाणीकरण गरेपधछ सिस्य सचिवले प्रमाचणत प्रधत अन्य सिस्यलाई उपलब्ध 
गराउन ुगनेछ । 

(ि) व्यवस्थापन सधमधतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययववधध सधमधत आफैले धनधायरण गनेछ । 

  



पररच्छेि- ३ 

बजेट तजुयमा कोष सञ्चालन तथा लेखा परीिण 

४. आयव्यय तयार गरी पेश गने : (१) अस्पतालले प्रत्येक वषय आगामी वषयको आयव्ययको वहसाब गरी सधमधतमा पेश 
गनुय पनेछ।सधमधतले सो बजेट स्वीकृतीको लाधग गाउँसभामा पेश गनेछ । 

(२) सधमधतले बजेट स्वीकृतीको लाधग गाउँसभामा पेश गिाय चशषयकगत रुपमा बजेट तयार गरी पेश गनय पनेछ । 

(३) गाउँसभाबाट बजेट स्वीकृत भएपधछ प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतले अस्पताल प्रमखुलाई खिय गने अचख्तयारी 
दिनेछ। 

(४) गाउँसभाले स्वीकृत गरेको बजेटले कुनै चशषयकमा नपगु भएको र कुनै चशषयकमा बित हनुे अवस्था भएमा 
सधमधतको धसफाररसमा काययपाधलकाले धनणयय गरी रकममान्तर गनय सक्नेछ।तर यसरी रकमान्तर गिाय जनु 
चशषयकमा रकमान्तर गने सो चशषयकमा ववधनयोजीत बजेटको पचच्िस प्रधतशत भन्िा बढी रकम रकमान्तर गरीने 
छैन । 

५. अस्पतालको कोष : (१) इच्छाकामना आधारभतू अस्पतालको नाममा छुटै्ट कोष रहनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोचजमको कोषमा िेहायका रकमहरु जम्मा हनु सक्नछेन र अस्पतालको खिय सोही कोषबाट 
व्यहोररनेछ । 

(क) नेपाल सरकार तथा प्रिेश सरकारबाट प्राप्त रकम । 

(ख) गाउँपाधलकाबाट प्राप्त रकम । 

(ग) अस्पतालले उपलब्ध गराउने सेवा वापत प्राप्त आम्िानी वा स्वास््य ववमा काययक्रमबाट प्राप्त रकम । 

(घ) वैिेशीक अनिुान, वविेशी कुनै व्यचि, संघसंस्थाबाट प्राप्त रकम । 

(ङ) स्विेशी कनै व्यचि, संघसंस्थाबाट प्राप्त रकम । 

(ि) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपधनयम (२) को खण्ड (घ) बमोचजमको रकम प्राप्त गनुय भन्िा अगाधड प्रिधलत कानून बमोचजम चस्वकृधत 
धलन ुपनेछ। 

(४) अस्पताललाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बमोचजमको कोषमा जम्मा गरी सम्पूणय खिय 
सधमधतको धनणयय अनसुार सोही कोषबाट हनुेछ।यस उपिफामा जनुसकैु कुरा उल्लेख भएतापधन अनसूुिी–१ 
बमोचजमका खियहरुको लाधग सधमधतको धनणयय आवश्यक पनेछैन।   

(५) सधमधतले अस्पतालको धनयधमत स्वास््य सेवा प्रवाह र जनस्वास््यका प्रिधलत मापिण्ड एवं मूल्य मान्यताको 
प्रधतकुल नहनुे कुराको सधुनचित गरी आन्तररक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनय अस्पतालको भौधतक सम्पचिको 
सिपुयोग गनय सक्नेछ। 

६. कोष तथा खाता सञ्चालन: (१) अस्पतालको आयव्यय लेखा िरुुस्त राखको लाधग अस्पताल प्रमखु तथा लेखा 
प्रमखुको संयिु िस्तखतबाट कोषको खाता सञ्चालन हनुेछ।अस्पतालमा लेखाको कमयिारीको व्यवस्था 
नहुँिासम्मको लाधग सधमधतले धनणयय गरी तोकीएका २ जना पिाधधकारी वा कमयिारीको संयिु िस्तखतबाट खाता 
सञ्चालन हनुेछ । 



(२) अस्पतालको आय व्ययको लेखा नपेाल सरकारले अपनाएको ढाँिा बमोचजम हनुेछ । 

(३) कोषको खाता सञ्चालन सधमधतले धनणयय गरे बमोचजम सरकारी कारोवार गनय स्वीकृधत प्राप्त बैंक तथा ववचिय 
संस्थामा हनुेछ । 

(४) अस्पतालको आधथयक कारोबारको उिरिावयत्व, चजम्मेवारी र जवाफिेवहता आधथयक कारोवारको धनणययकताय र 
सम्बचन्धत कोष सञ्चालन गनय अधधकार प्राप्त कमयिारीको हनुेछ। 

(५) अस्पतालको आम्िानी र खियको अधभलेख, आम्िानी र खिय सम्बन्धी काययववधध, लेखाको अधभलेखको धसिान्त, 

आधथयक वववरण तयारी, सम्पचिको अधभलेख तथा चजन्सी व्यवस्थापन, आय व्यय तथा सम्पचिको वववरण तयारी, 
आन्तररक लेखापरीिणको धसिान्त, बेरुज ु अधभलेख, बेरुज ु फछ्योट लगायतका ववषयहरू प्रिधलत आधथयक 
काययववधध सम्बन्धी कानून बमोचजम हनुेछ। 

(६) अस्पताललाई आवश्यक पने धनमायण, मालसामान, परामशय सेवा र अन्य सेवाको खररि सम्बन्धी व्यवस्था र 
खररि प्रवक्रया सावयजधनक खररि ऐन २०६३ र सावयजधनक खररि धनयमावली २०६४ बमोचजम हनुेछ। 

७. आन्तररक धनयन्त्रण तथा लेखा परीिण: (१) सधमधतको आय व्ययको लेखा महालेखा परीिकको कायायलयले तोकेको 
ढाँिा बमोचजम राख्न ुपनेछ । 

(२) सधमधतले तोवकए बमोचजम अस्पतालको आय व्ययको आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली कायम गनेछ।  

(३) आन्तररक लेखा परीिण नगरपाधलकाको आन्तररक लेखापरीिण शाखाबाट र अचन्तम लेखापरीिण महालेखा 
पररिकको कायायलयबाट हनुेछ । 

(४) गाउँपाधलकाले जनुसकैु बखत सधमधतको वहसाब वकताब जाँच्न वा जिँाउन सक्नेछ । 

(५) अस्पतालले माधसक प्रगती प्रधतवेिन तयार गरी सधमधतको बैठकमा पेश गनुयको साथै एक प्रधत प्रगती प्रधतवेिन 
गाउँपाधलकामा समेत पेश गनुय पनेछ । 

८. आकचममक कोषको व्यवस्था (१) ववपन्न, असहाय, तथा बेवारीशे धबमारीको उपिारको लाधग अस्पतालले एक 
आकचममक कोषको स्थापना गरी सो कोपबाट आवश्यक उपिारको व्यवस्था धमलाउनेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोचजमको कोषमा अस्पतालले माधसक आम्िानीको एक धनचित प्रधतशत रकम जम्मा 
गनेछ।त्यस्तो कोषमा जम्मा गने रकमको प्रधतशत सधमधतले धनधायरण गरे बमोचजम हनुेछ।   

(३) उपिफा (१) बमोचजमको कोषको सञ्चालन अस्पताल प्रमखु र लेखा प्रमखुको संयिु िस्तखत बाट हनुेछ । 

(४) त्यस्तो कोषमा जम्मा गने रकम गाउँपाधलका वा अन्य धनकाय वा संघसंस्था वा सरकार वा व्यचिले समेत 
उपलब्ध गराउन सक्नेछन । 

(५) असहाय तथा ववपन्न पररवारको धनशलु्क उपिार गिाय सधमधतका अध्यिको धसफाररशका आधारमा र बेवारीशे 
धबमारीको धनशलु्क उपिार गिाय ईलाका प्रहरी कायायलयको धसफाररशको आधारमा गररनेछ। 

  



पररच्छेि-४ 

चजन्सी मालसामान, औषधी तथा उपकरण व्यवस्थापन 

 

९. चजन्सी व्यवस्थापन:(१) अस्पतालको चजन्सी व्यवस्थापनको लाधग महालेखा परीिकद्वारा तोवकएको ढाँिामा सामानको 
आम्िानी तथा खिय अधभलेख राख्न ुपनेछ । 

(२) चजन्सी खातामा अस्पताल आफैले खररि गरेका सामान, कुनै संघसंस्थाबाट प्राप्त भएका सामान, िातधृनकाय वा 
िेशबाट वा व्यचिबाट प्राप्त सामान तथा संचघय सरकार तथा प्रिेश सरकारबाट प्राप्त भएको सामान आम्िानी 
बाध्न ुपनेछ। 

(३) कुनै संघसंस्थाबाट प्राप्त भएका सामान, िात ृधनकाय वा िेशबाट वा व्यचिबाट प्राप्त सामान तथा संचघय सरकार 
तथा प्रिेश सरकारबाट प्राप्त भएको सामान आम्िानी बाँधी त्यसपधछ बस्ने सधमधतको बैठकमा जानकारी गराउन ु
पनेछ । 

(४) अस्पताल प्रमखुले समय समयमा चजन्सी सामानको धनरीिण तथा सपुरीवेिण गनुय पनेछ । 

(५) वषयको कम्तीमा एकपटक चजन्सी धनरीिण गनय लगाई चजन्सी सामानको अद्यावधधक अवस्थाको बारेमा सधमधतमा 
प्रधतवेिन पेश गनय लगाउन ुपनेछ।त्यस्तो प्रधतवेिनको एक प्रधत नगरपाधलकामा समेत पेश गनुय पनेछ । 

१०. औषधध खरीि भण्डारण तथा ववतरण:(१) गाउँपाधलकाबाट धनिःशलु्क ववतरण गने औषधध तथा अस्पताल फामेसीबाट 
धबक्री ववतरण गने औषधध अपयायप्त भएमा सधमधतबाट धनणयय गराई अस्पतालले आवश्यक औषधध आधथयक प्रशासन 
सम्बन्धी प्रिधलत कानूनी व्यवस्था अनसुार खरीि गनय सक्नेछ।   

(२) अस्पतालले वावषयक रुपमा आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य उपकरणको अनमुान गरी वावषयक खरीि योजना 
बनाई सधमधतबाट स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(३) अस्पतालले धनिःशलु्क उपलब्ध गराउने औषधी धनयधमत रुपमा उपलव्धताको व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(४) अस्पतालले अस्पतालमा आउने धबरामीको संख्या तथा रोगको आधारमा औषधीको माग तथा आपूधतयको धनयधमत 
सन्तलुनको व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(५) औषधी नष्ट हनुबाट बिाउन तथा गणुस्तर कायम गनय नेपाल सरकारले तोकेको मापिण्ड अनसुार औषधी 
भण्डारण गनुय पनेछ । 

(६) औषधी आपूधतय तथा ववतरणलाई पारिशी बनाउन अस्पताल प्रमखलेु एक जना व्यचि तोक्नेछ।धनजले खिय भएर 
जाने र नजाने चजन्सी सामानको लगत छुट्टा छुटै्ट रचजष्टरमा राख्न ुपनेछ। 

(७) उपिफा (६) बमोचजम तोवकएको व्यचिले धनयधमत चजन्सी से्रस्ता धमलाउन ुपने र िैधनक औषधीको खपतलाई 
मौज्जाि िैधनक अधभलेख राख्न ुपने साथै उपकरणको वववरण िरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

(८) प्रसे्कृप्सन अनसुार औषधीको समचुित प्रयोगको लाधग सेवाग्राही वा हेरिाह गने व्यचि वा औषधी धलन आउने 
व्यचिलाई औषधी दिने व्यचिले धनम्न बमोचजम जानकारी दिनपुनेछ । 

  (क) औषधीको सेवन ववधध र मात्रा  

  (ख) औषधीको सेवन अवधध 



  (ग) औषधीबाट हनु सक्ने प्रधत असर 

  (घ) औषधी सेवन अवधधभर अपनाउन ुपने सावधानी 
  (ङ) औषधी सरचित राखे स्थान र ववधध 

  (९) औषधी ववतरण गिाय औषधी धबक्री ववतरण सम्बन्धी सवहता र औषधी सम्बन्धी प्रिधलत कानूनको पालना गनुय 
पनेछ । 

(१०) अस्पतालले आपूधतय व्यवस्थापन सूिना प्रणालीमा धनयधमत रुपमा औषधध उपकरणको वववरण पठाउन ुपनेछ । 

११. फामेसी सञ्चालन गने:(१) धनिःशलु्क औषधध ववतरण तथा अस्पतालमा आवश्यक औषधध धबक्री ववतरण गनय 
अस्पतालले आफ्नै फामेसी सञ्चालन गनेछ । 

(२) फामेसी माफय त धबक्री ववतरण गने औषधधको व्यवस्थापन अस्पताल आफैले गनेछ । 

(३) फामेसी सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिधलत कानून र फामेसी सञ्चालन धनिेचशका बमोचजम हनुेछ। 

  



पररच्छेि - ५ 

जनशचि व्यवस्थापन 

१२.अस्पतालको संगठन संरिना अस्पतालको आफ्नै सङ्गठन संरिना हनुेछ।अस्पतालको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सभेिण गरी सोही आधारमा संगठन संरिना तथा िरबन्िी गाउँकाययपाधलकाले स्वीकृत गरे बमोचजम हनुेछ । 

१३. कमयिारी व्यवस्थापन: (१) अस्पतालमा नेपाल सरकार प्रिेश सरकार र गाँउपाधलकाले संगठन तथा व्यवस्थापन 
सभेिण गरी धनधायरण गरे बमोचजमको िरबन्िी अनसुारको िेहाय बमोचजमका कमयिारीको व्यवस्था हनुेछ । 

(क) नपेाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भइ आएका स्वास््य जनशचि र लोक सेवा आयोगबाट 
पिपूधतय हनुे स्थायी कमयिारी । 

(ख) सधमधतको धनणयय अनसुार करार सेवामा भनाय गररएका कमयिारी । 

(ग) छात्रवधृत प्राप्त गरी अध्ययनरत ववद्याथीहरूले अधनवायय सेवा गनुय पने जनशचि तथा पूणय वा आचशंक रुपमा 
गाउँपाधलकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवधृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथीहरु । 

(घ) ववषय ववज्ञको रुपमा वैतधनक वा अवैतधनक स्वेचच्छक सेवा उपलब्ध गराएका व्यचिहरु।  

(ङ) ववधभन्न शैचिक सस्थाहरुबाट इन्टनयधसप (OJT) गनयको लाधग आएका ववद्याथीहरु । 

(२) अस्पतालको सेवा प्रवाह उपिफा (१) बमोचजमको कमयिारीबाट गराउन अपगु भएमा अस्पतालले आफ्न ै
स्रोतबाट वागाउँपाधलका बाट आधथयक व्यवस्थापन गने गरी सधमधतको धनणयय बमोचजम धनयमानसुार सेवा करारमा 
थप कमयिारी धनयिुी गनय सक्नेछ । 

 (३) सेवा करार वा करार सेवामा कमयिारी धनयिुी गिाय खलु्ला प्रधतस्पधायत्मक पद्दधत अनरुुप प्रिधलत कानून 
बमोचजमको काययववधध अपनाउन ुपनेुछ । 

(४) अस्पतालमा काययरत रहेका उपिफा (२) बमोचजमका कमयिारीहरुको सेवा शतय र सवुवधा सधमधत वा 
गाउँपाधलकाले धनधायरण गरे बमोचजम हनुेछ । 

(५) यो काययववधध प्रारम्भ हिुाँका वखत अस्पतालमा काययरत कमयिारीहरुलाई अस्पतालको आधथयक सिमता भएको 
अवस्थामा थप सवुवधाको व्यवस्था गनय सक्नेछ । 

(६) धनयधमत बाहेक आकचस्मक स्वास््य सेवा प्रिान गने स्वास््यकमीलाई सधमधतले धनणयय गरी थप सवुवधा 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(७) अस्पतालको कायय ववस्तार हुँिै गिाय संगठन तथा व्यवस्थापन सभेिण गरी कायम भएको िरबन्िीको 
जनशचिले नपगु हनु े भएमा सधमधतको धसफाररशमा गाउँकाययपाधलकाले जनशचिको िरबन्िी संशोधन 
गनयसक्नेछ। 

(८) गाउँपाधलकाले अस्पताललाई आवश्यक पने जनशचिको भनाय र छनौट गरी अस्पताललाई धसफाररस 
गनेछ।यसरी कमयिारी भनाय तथा धसफाररश गिाय गाउँपाधलकाले प्रिधलत कानून ,काययववधध बमोचजम प्रधतमपधायत्मक 
तररकाले गराउन ुपनेछ । 

(९) सधमधतले जनशचिको िमता अधभववृिको लाधग आवश्यकता अनसुार ताधलम तथा प्रचशिण गराउने व्यवस्था 
धमलाउन ुपनेछ । 



(१०) सधमधतले सरकारी, धनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंगको साझेिारीमा सेवा करार माफय त पधन जनशचि 
व्यवस्थापन गनय सक्नेछ । 

१४. अभ्यासकताय सम्बन्धी व्यवस्था: अस्पतालमा स्वास््य सेवा प्रवाह धनयधमत र प्रभावकारी बनाउन थप जनशचि 
आवश्यक भएमा नेपाल सरकारको छात्रवधृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथी तथा न्यूनिम शैचिक योग्यता पधुग 
सम्बचन्धत पररषिमािताय भएका साथै अध्ययनरत ववद्याधथयहरुलाई अस्पतालले प्रिधलत कानून बमोचजम अभ्यासकतायको 
रुपमा धनयमानसुार काममा लगाउन सक्नेछ । 

१५. कमयिारी तथा स्वास््यकधमयहरुको सेवा सवुवधा : कमयिारी तथा स्वास््यकधमयहरुको सम्पूणय सेवा, सवुवधा, अधतररि 
समय, राधत्रकाधलन सेवा तथा सट्टा धबिा प्रिधलत कानून बमोचजम तथा सधमधतले तोके बमोचजम हनुेछ। 

१६. कमयिारीलाई थप सधुबधा दिन सवकने: (१) सधमधतले अस्पतालको आधथयक अवस्थाको वविार गरी काययबोझ, कायय 
जोचखम, कायय समय लगायत ववववध पिको आधारमा काययरत कमयिारीहरुलाई माधसक पाररश्रमीकको अलावा थप 
सवुवधा सम्बन्धी काययववधध तयार गरी उपलब्ध गराउन सक्नेछ।यस्तो सवुवधा सम्बन्धी काययववधध धनमायण नहिुासम्म 
सधमधतले धनणयय गरी उपलब्ध गराउन सक्नेछ।थप सधुबंधा दिएको आधारमा रकम नपगु भएको भनी कुनै धनकायमा 
थप अनिुान माग गनय पाईने छैन । 

  



 

पररच्छेि-६ 

 सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापन 

१७.सेवा व्यवस्थापन (१) अस्पतालमा प्रशासधनक कायायलय, ओ.वप.डी., प्रयोगशाला, वाडयहरू,  इमेरजेन्सी कि, सल्यवक्रया 
कि, आकचस्मक कि, फामेसी, क्याचन्टन, सोधपछु, िताय कि, प्रधतिालय लगायत प्रिधलत मापिण्ड बमोचजम 
गणुस्तरीय सेवा प्रिान गनयका लाधग आवश्यक न्यनुतम भौधतक पवुायधार, उपकरण तथा जनशचिको व्यवस्थापन 
हनुपुनेछ। 

(२) अस्पतालले बवहरंग ववभागमा आउने धबरामीको िापका आधारमा धबरामी िताय, ववशेषज्ञ परामशय, धनिानात्मक 
सेवाहरु र औषधध किमा धछटोछररतो सेवा दिने व्यवस्था धमलाउने पनेछ।  

(३) अस्पतालले बवहरंग सेवा प्रिान गने ववशेषज्ञ चिवकत्सक वा अन्य चिवकत्सकहरु उपलब्ध हनुे समय ताधलका 
(दिन,बार र समय) खलु्नगेरी सबैले िेख्न ेठाउँमा राख्न ुपनेछ । 

(४) अस्पतालले उपलब्ध गराउने भधनएको ववशेषज्ञ सेवा सम्बचन्धत ववशेषज्ञ चिवकत्सकबाटै प्रिान गने व्यवस्था 
धमलाउन ुपनेछ । 

(५) धबरामीले आफुले सेवा धलन िाहेको ववषयको चिवकत्सकबाट सेवा धलन पाउने व्यवस्था सधुनचित गनुय पनेछ। 

(६) अस्पतालले िौधबसै घण्टा चिवकत्सक तथा िि स्वास््यकमीबाट आकचस्मक सेवा दिने व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ 
। 

(७) धबरामी वा धबरामीको रेखिेख गने व्यचिलाई रोग र उपिार पिधतबारे स्पष्ट जानकारी दिने व्यवस्था हनु ु
पनेछ। 

(८) अस्पतालमा ववश्व स्वास््य संगठनले धनधायरण गरेका मापिण्ड बमोचजम संक्रमण रोकथाम र धनयन्त्रणको 
व्यवस्था हनु ुपनेछ र सोको धनयधमत र प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्था हनु ुपनेछ।  

(९) सेवाप्रिायक चिवकत्सक तथा स्वास््यकमीहरूको सरुिाको लाधग ववधभन्न सरुवा रोग ववरुिको व्यचिगत सरुिा 
व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ । 

(१०) अस्पतालले नेपाल सरकारबाट सञ्चाधलत सेवा वा काययक्रम सञ्चालन गिाय नेपाल सरकारले तोकेको प्रोटोकल, 

मापिण्ड, धनिेचशका अधनवायय रुपमा पालना गरेको हनु ुपनेछ । 

(११) अस्पताल हाताधभत्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रिायकका लाधग शौिालय र हात धनुे ठाउँको व्यवस्था हनुपुनेछ। 
शौिालय र हात धनुे ठाउँमा धनयधमत रुपमा पानी र साबनु उपलब्धता गराउन ुपनेछ । 

(१२) अस्पतालबाट धनमकासन हनुे सामान्य तथा स्वास््यजन्य फोहोरमैला प्रकृधत अनसुार स्रोतमै अलग अलग 
छुट्याउने, संकलन, ढुवानी तथा उचित धबसजयन गने व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ।  

(१३) अस्पताल पररसर तथा सेवा दिने किहरू धनयधमत रुपमा सफासगु्घर राख्न ुपनेछ । 

(१४) अस्पतालमा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, तन्ना, तवकया, खोल, रुमाल जस्ता लगुा, कपडा धनुका लाधग 
लण्रीको व्यवस्था गनुय पनेछ । 



(१५) अस्पताल हाताधभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अलग अलग ठाउँ सवहतको सफा र सवुवधायिु 
क्याचन्टनको व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(१६) अस्पतालमा धबरामी र अन्य व्यचिहरुका लाधग िौधबसै घण्टा ववश्व स्वास््य संगठनले तोकेअनरुुपको शिु 
पानी-आपूधतय हनु ुपनेछ । 

(१७) अस्पताल िेत्रधभत्र र सबै ववभागहरूमा िौधबसै घण्टा ववद्यतु आपूधतय र अटोमेवटक व्याकअप धसस्टमको 
व्यवस्था धमलाइएको हनु ुपनेुछ । 

(१८) अस्पतालमा उपिारका लाधग आउने ववपन्न असहाय, बेवाररसे धबरामीका लाधग कुल शैयाको िश प्रधतशत 
धनिःशलु्क उपिार अधनवायय रुपमा उपलब्ध गराएको हनु ुपनेछ ।अन्यको हकमा जाँि तथा उपिारमा धनशलु्क वा 
छुट सम्बचन्ध व्यवस्था सधमधतको धनणयय अनसुार हनुेछ।  

(१९) उपिफा(१८) बमोचजम उपलब्ध गराएको उपिार सेवाको अधभलेख राखी गाउँकाययपाधलकामा वावषयक रुपमा 
उपलब्ध गराउने व्यवस्था गनुय पनेछ। 

(२०) अस्पतालले प्रयोग गने उपकरण तथा औजारहरु समयमा नै ममयतको व्यवस्था हनु ु पनेुछ। साथै ठुला र 
गम्भीर प्रकृधतका औजार उपकरणहरू कम्पनीले धनदियष्ट गरेको ममयत अवधध अनसुार ममयत सम्भार कायययोजना 
बनाई सोही अनसुार ममयत गरेको हनु ुपनेछ । 

(२१) अस्पतालको भवन, सवारीसाधन, मेधसनरी औजार यन्त्र, उपकरण, ववद्यतुीय उपकरण र अन्य ववद्यतुीय 
उपकरणको धनयधमत ममयत संभार गने व्यवस्था हनुपुनेछ । 

(२२) अस्पतालको वाडय तथा अन्य उपिार दिने स्थानमा आवश्यकता अनसुार कुरुवा किको प्रबन्ध हनु ुपनेछ । 

(२३) आपतकालीन व्यवस्थामा प्रयोग हनुे सामग्रीहरूको अलग्गै भण्डारण कि हनुपुनेछ।यस्तो भण्डारणमा 
कम्तीमा एक मवहनाको लाधग अत्यावश्यक सामग्री मौज्िात राख्न ेव्यवस्था हनुपुनेछ।  

 (२४) अस्पतालमा सरुिा व्यवस्थाका लाधग सरुिागाडयको व्यवस्था भएको हनुपुनेुछ । 

(२५) अस्पतालमा ववधभन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रिान गने स्वास््य सेवाहरु गणुस्तरीय रुपमा सञ्चालन गनय 
सधमधतले छुटै्ट कायय सञ्चालन धनिेचशका तयार गरी लाग ुगनय सक्नेछ । 

(२६) अस्पतालको सेवा तथा भौधतक संरिना जेष्ठ नागररक, बालबाधलका र अपाङ्गतामैत्री हनुपुनेछ। साथै 
अस्पतालमा ह्वीलिेयर, ट्रली, स्टेिर राख्न ुपनेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरू सेवाग्राहीले सहज रुपमा िेख्न ेठाउँमा राख्ने 
व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(२७) स्वास््य सेवा सञ्चालन र पूवायधार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिधलत कानून, मापिण्ड र प्रोटोकल बमोचजम गनय 
पनेछ । 

(२८) अस्पतालले प्रिान गने आकचस्मक स्वस््य सेवाको वववरण, सम्बचन्धत स्वास््यकमीको चजम्मेवारी र कतयव्य 
समेत खलु्ने गरी आकचस्मक उपिार किमा सबैले िेखे ठाउँमा राख्न ुपनेछ।  

(२९) अस्पतालले प्रिान गरेको सेवामध्ये आधारभतु स्वास््य सेवाधभत्र पने आकचस्मक उपिार धनिःशलु्क उपलब्ध 
गराउन ु पनेछ र आधारभतु सेवा बाहेकका आकचस्मक उपिारको खियको व्यवस्थापन स्वास््य बीमा भएको 



हकमा सोही बीमाबाट र बीमा नभएको वा बीमा रकमले नपगेुको अवस्थामा सम्बचन्धत व्यचि, धनजको 
अधभभावक, पररवारका सिस्य, संरिक वा संरिकत्व गरररहेको व्यचिले व्यहोनुय पनेछ 

(३०) अस्पतालमा कसैलाई पधन आकचस्मक उपिार सेवाबाट वचञ्चत गररनेछैन।अधत ववपन्न, बेवाररसे, तत्काल 
संरिक र अधभभावक नभएका सेवाग्राहीलाई अस्पतालको आकचस्मक उपिार कोषबाट खिय व्यहोने गरी 
आकचस्मक सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१८. एम्बलेुन्स सञ्चालन:(१) अस्पतालले आफ्न ै स्रोतबाट/गाउँपाधलका बाट वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र 
साझेिारीमा आवश्यक संख्यामा एम्बलेुन्स सेवा सञ्चालन गनय सक्नेछ । 

(२) एम्बलेुन्स सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिधलत कानून बमोचजम हनुेछ । 

१९. प्रषेण सम्बन्धी व्यवस्था : (१) उपिारको लाधग आएको धबरामीलाई उपयिु कारणले उपिार प्रिान गनय नसवकने 
अवस्था भएमा अस्पतालले अस्पतालमा उपलब्ध भएको सेवा प्रिान गरी थप उपिारका लाधग तरुुन्त त्यस्तो 
धबरामीलाई उपिार प्रिान गनयसक्ने स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ।तर, अस्पतालमा उि सेवा, जनशचि र 
उपिार हनु सक्ने अवस्था हिुाँ हिँु प्रषेण गनय पाइने छैन। 

(२) अस्पतालले प्रषेण गने संस्थाहरूको पूवय पवहिान गरी सो को अद्यावधधक सूिी राख्न ुपियछ र प्रषेण गिाय तत्काल 
सेवाको सधुनचितता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोचजम प्रषेण गिाय धबरामीको वववरण प्रषेण भएर जाने अस्पतालमा पवहले नै पठाउने व्यवस्था 
गनुय पनेछ । 

(४) धबरामीलाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गिाय अस्पतालले पषृ्ठपोषण उल्लेख गरी धनदियष्ट प्रषेण पजुाय सवहत 
प्रषेण गरी वववरण अद्यावधधक गरीराख्न ुपनेछ । 

(५) प्रषेण गिाय अस्पतालले प्रषेण मापिन्ड बमोचजमका न्यूनतम उपकरण र सेवा उपलब्ध गाराउन ुपनेछ । 

(६) यस िफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भएतापधन सेवाग्राहीको ईच्छा बमोचजम धनजलाई  पायक पने वा 
िाहेको स्वास््य संस्थामा प्रषेणगनय वाधा पगु्नेछैन । 

(७) प्रषेण गिाय गभयवती मवहला, गम्भीर अवस्थाका धबरामी र ववपन्न नागररकलाई अस्पतालले एम्बलेुन्स सेवामा 
सहधुलयत प्रिान गनय सक्नछे । 

(८) प्रषेण सेवामा लाग्ने एम्बलेुन्स वा यातायात खिय सम्बन्धी व्यवस्था सधमधतले तोकेको मापिण्ड बमोचजम हनुेछ 
। 

(९) प्रषेण भएका धबरामीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पतालले उपिारमा प्राथधमवककरण गनय सक्नेछ। 

(१०) अस्पतालमा प्रषेण भइ आएका धबरामीलाई धडस्िाजय गिाय प्रषेण वफती पजुाय सवहत धडस्िाजय गरी सोको वववरण 
अद्यावधधक रुपमा राख्न ुपनेछ । 

(११) उपिफा (१०) बमोचजम धडस्िाजय गिाय धबरामीलाई िेहायका वववरणहरू उल्लेख गरी अनसूुिी–२ 
बमोचजमको धडस्िाजय सारंश दिनपनेुछ । 

 (क) धबरामीको पररिय पत्र नं. 
   (ख) मखु्य समस्याहरू 



 (ग) भौधतक परीिण गिायप्राप्त ररपोटयका सारांश 

 (घ) तत्काल गररएको परीिणको सारांश 

 (ङ) उपिारको क्रममा भेवटएका त्य 

 (ि) उपिारको क्रममा अपनाइएको प्रकृया 
 (छ) उपिारको क्रममा अस्पतालमा रहेको अवधध 

 (ज) गररएको उपिारको वववरण 

 (झ) धडस्िाजय हिुाँको अवस्था, सो समयमा दिइएको धनिेशन तथा डाइट, व्यायम, उपिारपद्दधत, औषधधको मात्रा, 
प्रकृया तथा अवधध 

  (ञ) पनुिः आउन ुपने वा नपने जानकारी 
    (ट) धनिानात्मक जाँिहरूको ररपोटयको सारांश  

  (ठ) अन्य आवश्यक कुराहरू 

 

  



पररच्छेि-७ 

अस्पताल प्रमखु सम्बन्धी व्यवस्था 
२०. अस्पताल प्रमखुको रुपमा कायय गने : (१) अस्पतालमा काययरत चिवकत्सकहरु मध्ये कायय अनभुव   वा न्यूनतम 

शैचिक योग्यता भन्िा माधथल्लो शैचिक योग्यता हाधसल गरेको आधारमा धसधनयर चिवकत्सकले अस्पताल 
प्रमखुको रुपमा कायय गनेछ। 

(२) स्थायी चिवकत्सक काययरत भएसम्म करारमा काययरत चिवकत्सकलाई प्रमखुको रुपमा काममा लगाईने छैन । 

(३) िईु वा िईु भन्िा बढी चिवकत्सक समान तह र सेवा अवधध समान भएका भएमा र िधुबधा उत्पन्न भएमा 
सधमधतले धनणययगरी एक चिवकत्सकलाई अस्पताल प्रमखुको चजम्मेवारी तोक्न सक्नेछ।  

२१. अस्पताल प्रमखुको काम कतयव्य र अधधकार: अस्पताल प्रमखुको रुपमा रहेको चिवकत्सकको काम कतयव्य र 
अधधकार िेहाय बमोचजम हनुेछ । 

(१) सधमधतको अधधनमा रवह नेपाल सरकारबाट जारी गररएका आधारभतू स्वास््य सेवा तथा आवश्यकता अनसुार 
ववशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यूनतम सेवा मापिण्डलाई कायायन्वयन गने र अस्पतालको िैधनक सेवा सञ्चालन गने । 

(२) अस्पताल सञ्चालनका लाधग सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसँग समन्वय गने । 

(३) अस्पताल सञ्चालनका लाधग वावषयक बजेट काययक्रम तयार गरी सधमधतमा पेश गने। 

(४) अस्पतालको गणुस्तर कायम राख, िमता अधभववृि गनय, स्तरउन्नधत गनय तथा अन्य आवश्यक काययहरु गने। 

(५) अस्पतालको लेखा उिरिायी अधधकारीको रुपमा कायय गने । 

(६) अस्पतालको आधथयक धनयान्त्रण, चजन्सी व्यवस्थापन, रेखिेख तथा धनरीिण सम्बन्धी कायय गने।  

(७) कमयिारीहरुको बढीमा ३ दिन सम्मको भैपरी आउने धबिा, पवय धबिा र घर धबिा स्वीकृत गने।सो भन्िा 
बाहेकका र बढी दिनकोधबिा स्वीकृतको लाधग प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समि धसफाररश गने । 

(९) धतन दिनसम्मको आफ्नो भैपरी आउने धबिा, पवय धबिा आफै स्वीकृत गने र सो भन्िा बढीको भैपरी आउने 
धबिा, पवय वविा धलन ुपने भएमा वा अन्य वविा धलन ुपने भएमा प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समि पेश गने । 

(१०) कमयिारीहरुलाई कुनै संघ संस्थाले स्विेशमा सञ्चालन हनुे ताधलम, गोवष्ठ, सेधमनार तथा अधभमखुीकरण 
काययक्रममा भाग धलनको लाधग माग गरेमा त्यस्ता वकधसमका ताधलम, गोवष्ठ, सेधमनार तथा अधभमखुीकरण 
काययक्रममा भाग धलन जानको लाधग काज स्वीकृत गने र सो को अधभलेख राख्न।ेअस्पतालका कमयिारीले ७ दिन 
भन्िा बढी समयका ताधलम, गोवष्ठ, सेधमनार तथा अधभमखुीकरण काययक्रममा भाग धलन जान ु पने भएमा काज 
स्वीकृधतको लाधग प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समि धसफाररस गनुयपनेछ तर अस्पताल प्रमखुको काज स्वीकृत 
प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतले गनुय पनेछ । 

(११) अस्पताल प्रमखलेु प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समि र अन्य कमयिारीले अस्पताल प्रमखु समि काययसम्पािन 
करार सम्झौता गनुय पनेछ । 

(१२) सधमधतको सिस्य सचिवको रुपमा कायय गने । 

 

पररच्छेि-८ 



सूिना, अधभलेखीकरण, गनुासो व्यवस्थापन 

२२. अस्पताल सूिना प्रणाली: (१) अस्पतालबाट प्रिान गररएका सेवा सम्बन्धी सम्पूणय त्याङ्कहरु धनयमानसुार अधभलेख 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(२) अस्पतालले स्वास््य सेवा सम्बन्धी सूिना नगरपाधलका, प्रिेश तथा संघको सम्बचन्धत धनकायमा आवश्यकता 
अनसुार उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) अस्पतालबाट प्रिान भएका सेवा सवुवधाहरुको अधभलेखीकरण तथा प्रधतवेिन स्वास््य व्यवस्थापन सूिना 
प्रणाली अनसुार हनुेछ । 

(४) धबरामीले स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय लाग्ने शलु्क, प्रवक्रया तथा अवधध समेत खलुाएको अनसिुी–३ 
बमोचजमको नागररक बडापत्र अस्पतालको अग्रभागमा िेचखने गरी राख्न ु पनेछ र  सोही अनरुूप सेवाहरुको 
सधुनचितता गनुय पनेछ । 

(५) एम्बलेुन्स, िमकल, प्रहरी जस्ता सेवा लगायतको आकचस्मक सेवाका टेधलफोन नम्बरहरु स्पष्ट िेचखने गरी 
राख्न ुपनेछ । 

(६) अस्पतालमा आउने धबरामीलाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोधपछु वा सहायता किको व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीलाई आवश्यक जानकारी दिने व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ । 

(७) अस्पताल धभत्र प्रभावकारी सूिना सम्प्रषेणका लाधग आन्तररक टेधलफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक आधधुनक 
संयन्त्रको समचुित व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(८) अस्पतालले प्रिान गने स्वास््य सेवाका बारेमा समय समयमा अस्पतालले जनिेतना मूलक अधभयान सञ्चालन 
गरी जनसमिुायलाई जानकारी गराउनेछ । 

(९) अस्पतालले स्वास््य सम्बन्धी त्याङ्क नेपाल सरकारले धनधायरण गरे बमोचजम धनयधमत रुपमा स्वास््य 
व्यवस्थापन सूिना प्रणालीले तोके बमोचजम प्रषेण तथा DHIS2 मा प्रववष्ट गनुय पनेछ ।  

(१०) अस्पताल वा स्वास््यकमीले संकलन गरेको स्वास््य सम्बन्धी व्यचिगत सूिना, कागजात, जानकारी, त्याङ्क 
तथा अधभलेखको गोपधनयताको सधुनचितता गनुय अस्पताल तथा स्वास््यकमीको चजम्मेवारी हनुेछ । 

२३. गनुासो व्यवस्थापन: (१) अस्पतालले सबैले िेखे ठाँउमा सझुाब तथा उजरी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक हप्ता धनयधमत 
रुपमा खोल्ने व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(२) अस्पतालले स्वास््य सेवासम्बन्धी गनुासो, उजरुी र सझुाब संकलन गने र लाधग छुटै्ट एक अधधकारी तोक्नेछ र 
त्यसको सम्बोधनको लाधग छुटै्ट एक अधधकारर तोक्नेछ । 

 

पररच्छेि-९ 

ववववध 

२४. सेवा शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था: अस्पतालबाट प्रिान गररने सेवाको आवश्यक शलु्क सधमधतले धनणयय गरे बमोचजम 
हनुेछ।तर धनशलु्क भधन तोवकएका सेवाको शलु्क धलन पाइने छैन।  



२५. अस्पतालको छाप: अस्पतालको सम्पूणय कामकारबाहीको धनधमि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ।छापको नमूना र आकार 
अनसूुिी ४ मा उल्लेख भएबमोचजम हनुेछ । - 

२६. साझेिारी गनय सक्ने अस्पतालले अस्पतालको सेवालाई व्यवचस्थत र प्रभावकारी बनाउन  अस्पतालको स्तरोन्नती 
सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, क्याचन्टन, सरुिा व्यवस्था, लन्री, एम्बलेुन्स तथा शव बाहन सेवा लगायतका 
व्यवस्थापन गनय र ववशेषज्ञ सेवा सञ्चालन गनय सधमधतको स्वीकृतीमा आवश्यकता अनसुार प्रिधलत कानून बमोचजम 
सामिुावयक, सरकारी, धनजी तथा गैरसरकारी धनकाय वा संस्थासंग सम्झौता वा साझिारीमा गनय सक्नेछ । 

२७. बैठक भिा सधमधतका सिस्यहरुले बैठकमा भाग धलए वापतको बैठक भिा तथा बैठक सम्बन्धी अन्य खिय 
गाउँपाधलकाको आधथयक धनयमावली तथा मापिण्ड बमोचजम हनुेछ ।  

२८. वावषयक प्रधतवेिन पशे गने: अस्पतालले वषयभररको काम कारवाहीको प्रधतवेिन आधथयक वषय समाप्त भएको एक 
मवहनाधभत्र गाउँपाधलका समि पेश गनय पनेछ । 

२९. धनिेशन पालना गनुय पने: काययपाधलकाले दिएका धनिेशनहरुको पालना गनुय सधमधतको कतयव्य हनुेछ।साथै गाउँ 
काययपाधलकाको कायायलयले दिएको धनिेशन पालना गनुय अस्पताल प्रशासनको कतयव्य हनुेछ ।  

३०. गाउँपाधलकालाई आधथयक िावयत्व सजृना गनय नहनुे: गाउँपाधलकाको स्वीकृधत धबना सधमधतले गाउँपाधलकालाई थप 
आधथयक भार पने गरी िावयत्व सजृना गनुय हिैुन । 

३१. अधधकार प्रत्यायोजन गनय सक्ने : सधमधतले आफूलाई प्राप्त अधधकारहरूमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अधधकार 
अध्यि, उपाध्यि र सिस्य सचिवलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

३२. काययववधधको पालना गनुयपने : यस काययववधधको पालना गनुय गाउँपाधलकािारा सञ्चालीत अस्पतालको िावयत्व हनुेछ 
। 

३३. व्याख्या गने अधधकार : यस काययववधधमा उचल्लचखत कुनै प्रावधानको कायायन्वयनमा कुन ै  दद्वववधा उत्पन्न भई 
कायायन्वयनमा बाधा आई परेमा गाँउकाययपाधलकाले सोको व्याख्या गनेछ।   

३४. प्रिधलत कानून बमोचजम हनुे: यस काययववधधमा उल्लेख भएका ववषयहरू यसै बमोचजम र यसमा उल्लेख नभएमा 
ववषयहरू प्रिधलत कानून बमोचजम हनुेछ । 

३५. संशोधन: यस काययववधधमा संसोधन गनुयपने भएमा काययपाधलकाले आवश्यक संशोधन गनय सक्नेछ।  

  



अनसूुिी –१ 

िफा (५) को उपिफा (४) सँग सम्बचन्धत 

इच्छाकामना गाउँपाधलका 
गाउँ काययपाधलकाको कायायलय 

संिालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको धनणयय आवश्यक नपने खियहरु 

(१) साधारण खिय : 
(क) स्वीकृत िरबन्िीमा काययरत कमयिारीहरुको पाररश्रमीक। 

(ख) स्वीकृत िरबन्िीमा काययरत कमयिारीहरुको धनयमानसुार पाउने भिा। 

(ग) स्वीकृत िरबन्िीमा काययरत कमयिारीहरुलाई सधमधतले धनणयय गरे अनसुारका ववधभन्न वकधसमका भिाहरु, सवुवधा 
वापतका रकमहरु। 

(घ) सधमधतले धनणयय गरी करार सेवामा धनयिु गररएका कमयिारीहरुको सधमधतकै धनणयय अनसुारको पाररश्रमीक। 

(ङ) सधमधतले धनणयय गरी करार सेवामा धनयिु गररएका कमयिारीहरुले पाउने सधमधतले धनणयय गरेअनसुारका ववधभन्न 
वकधसमका भिाहरु। 

(ि) कमयिारीहरुले पाउने अन्य सधुबधा वापतको रकम भिुानी। 

(२) सञ्चालन खिय 
(क) धनयमीत ववद्यतु, टेधलफोन तथा पानी महशलु (जररवानारथप िस्तरु भिुानी गनय पाईने छैन)। 

(ख) एम्बलेुन्स तथा अन्य सवारी साधनमा प्रयोग हनुे ईन्धन। 

(ग) िईु हजार रुपैयासम्मका साधारण ममयत संभारका खियहरु। 

(३) मालसामान औषधीको भिुानी तथा पूवायधारजन्य खिय 
(क) सधमधतको स्वीकृती दिई प्रधतमपधायत्मक प्रवक्रयाबाट खररि भएका मालसामानहरुको भिुानी। 

(ख) सधमधतको स्वीकृती दिई प्रधतमपधायत्मक प्रवक्रयाबाट खररि भएका औषधीहरुको भिुानी। 

(ग) सधमधतको स्वीकृती दिई प्रधतमपधायत्मक प्रवक्रयाबाट धनमायण भएका पूवायधारहरुको भिुानी। 

  



अनसूुिी-२ 

िफा(१९) को उपिफा(११) सँग सम्बचन्धत 

इच्छाकामना गाउँपाधलका 
गाउँ काययपाधलकाको कायायलय 

धडस्िाजय सारासं ढािँा 
................................................................................अस्पताल 

धबरामीको नाम : उमेर: 
धबरामीको ठेगाना: सम्पकय नं: 
अस्पतालकोवाडय: यधुनट: 
धबरामीको पररिय पत्र नं /ितायनं: धमधत: 
समस्याहरु: 
 

पररिण वववरण: 
उपिारका क्रममा भेवटएका त्य उपिार प्रवक्रया र पद्दधत : 
उपिारको क्रममा स्वास््य सस्थामा रहेको अबधध: 
 

भनाय भएको धमधत र समय : 
उपिार सम्बचन्ध वववरण : धसफाररस औषधधको नाम मात्रा र अबधध  

 

 

 

धडस्िाजय हुँिाको स्वास््य अवस्था, सो समयमा दिएको धनिेशन : 
 

पनु: अस्पताल आउने सम्बचन्ध वववरण : 
 

यस उपिारको क्रममा पनु: अस्पताल आउन ुपने वा नपने आउन ुपने धमधत: 
अन्य आवश्यक कुराहरु : 
 

 

 

 

 

 

  



 

अनसूुिी -३ 

िफा(२२) को उपिफा(४) संग सम्बचन्धत 

इच्छाकामना गाउँपाधलका 
गाउँ काययपाधलकाको कायायलय 

अस्पतालबाट प्रिान गररन ेसेवाको नागररक बडापत्रको ढािँा 
क्र.स  शाखा/वाडय  प्रिान गररने 

सेवाको वववरण  

सम्बचन्धत 
सम्पकय  
व्यचि  

लाग्न ेसमय  लाग्ने शलु्क  गनुासो सनेु्न 
अधधकारर  

       

       

       

 

 

 

  



अनसूुिी-४ 

िफा(२५) सँग सम्बचन्धत 

इच्छाकामना गाउँपाधलका 
गाउँ काययपाधलकाको कायायलय 

अस्पतालको छापको नमनुा 
१. छापको नमनुा: नेपालको धनशान छापको तल इच्छाकामना गाउँपाधलका, गाउँकाययपाधलकाको कायायलय त्यसपधछ 

तल अस्पतालको नाम र अस्पताल रहेको ठेगाना रहनेछ । 

२. छापको आकार: नेपाल सरकारको प्रिधलत काननु बमोचजम हनुेछ । 

 

 

 

आज्ञाले, 
जगत प्रसाि भसुाल 

प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत 


