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इच् छाकामना गाउँपालिकाको नगर प्रहरी छनोटसम् बन् धी काययविलध, २०८० 
 

प्रस्िािना:  

नेपािको संविधानको अनसूुिी ८ स्थानीय सरकार सञ् िािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) 
को खण्ड (क) (१) को व्यिस्थािाई गाउँपालिका के्षत्रमा आिश्यक शाचन्ि िथा सवु्यिस्था कायम गरी 
गाउँपालिका के्षत्रलभत्रको साियजलनक सम्पचिको सरुक्षा एिम ् संरक्षण गनय, गाउँपालिकाका लनणययहरुको 
कायायन्ियन गनय, आपत् कािीन अिस्थामा राहि र उद्धारको कायय गनय, अनलधकृि लनमायण िथा साियजलनक 
सम्पचिको अलिक्रमण रोकथाम िथा लनयन्त्रण गनय र छाडा पश ुिौपायाको लनयन्त्रणसम्बन्धी कायायन्ियन 
गनय िान्छनीय भएकािे स्थानीय सरकार सञ् िािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 
बमोचजम इच् छाकामना गाउँ काययपालिकािे यो "इच् छाकामना गाउँपालिकाको नगर प्रहरी छनोटसम् बन् धी 
काययविलध, २०८०” िजुयमा गरी जारी गरेको छ । 

 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भ :  

(क) यो काययविलधको नाम "इच् छाकामना गाउँपालिकाको नगर प्रहरी छनोटसम् बन् धी काययविलध, २०८०” 
रहेको छ ।  

(ख) यो काययविलध काययपालिकािे स्िीकृि गरेको लमलिबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  
 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसिे अको अथय निागेमा यस काययविलधमा- 
(क)  "अध्यक्ष" भन् नािे गाउँपालिकाको अध्यक्ष सम्झन ुपदयछ । 
(ख)  "ऐन" भन् नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपदयछ ।  
(ग)  "काययविलध" भन् नािे इच् छाकामना गाउँपालिकाको नगर प्रहरी छनोटसम् बन् धी काययविलध, 

२०८०  सम्झनपुदयछ ।  
(घ) "कायायिय" भन् नािे इच्छाकामना गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ। 
(ङ)  "सलमलि" भन् नािे दफा ५ बमोचजम गठिि अन्िरिािाय िथा सूिीकरण सलमलि सम्झन ुपदयछ। 
(ि)  "नगर प्रहरी कमयिारी" भन् नािे नगर प्रहरीको रुपमा लनयकु्त कमयिारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि" भन् नािे इच् छाकामना गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृििाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ज) "सेिा करार" भन् नािे यस काययविलध बमोचजम स्िीकृि दरिन्दीमा कुन ैव्यचक्तको सेिा करारमा 
लिने सम्झौिा गरी सेिा करारमा लिन ेकायय सम्झन ुपदयछ । 

 

 

 

 



 
 
 
 

३. नगर प्रहरी कमयिारीको योग्यिा: (१) गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरी कमयिारीको नगर प्रहरी 
जिानको पदपूलिय हनुे पदको आिश्यक योग्यिा देहाय अनसुार हनुछे । 

(क) दरखास्ि आह्वान भएको सािको बैशाख १ गिे १८ िषय उमेर परुा गरी परुुषको हकमा ३५ 
िषय ननाघेको र मवहिाको हकमा ४० िषय ननाघेको ।  
(ख) नेपाि सरकारबाट मान्यिा प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट आि (८) कक्षा िा सो सरह उिीणय 
गरेको। 
(ग) नैलिक पिन देचखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  
(घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्ि उिाई भएको। 
(ङ) छािी नफुल्िाउँदा घटीमा ३१ ईन्ि र फुल्िाउँदा ३३ ईन्ि भएको ।  
(ि) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 
(ज) स्िीकृि चिवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 
 
(२) नगर प्रहरी हिल्दारमा पदपूलिय गदाय आिश्यक पने योग्यिा देहाय अनसार हनुछे । 
(क) नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी,  सशस्त्र प्रहरी बि नेपािमा कचम्िमा १० िषय सेिा गरी सेिाबाट 
अिग भएको िा सेिा लनििृ भएको र दरखास्ि ठदने सािको बैशाख १ गिे १८ िषय उमेर पूरा 
भई ४५ िषय ननाघेको। 
(ख) मान्यिा प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट एस. ई. ई. िा सो सरहको परीक्षा उिीणय गरेको । 
(ग) नैलिक पिन देचखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्ि उिाई भएको। 
(ङ) छािी नफुल्िाउँदा घटीमा ३१ ईन्ि र फुल्िाउँदा ३३ ईन्ि भएको ।  
(ि) आखँा माइनस २ िा प्िस भन्दा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 
(ज) स्िीकृि चिवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

 
४. छनोट सम्बन्धी व्यिस्थााः नगर प्रहरी कमयिारी करारमा राख् ने प्रयोजनको िालग सूिीकरण िथा 

छनोट सम्बन्धी व्यिस्था देहाय बमोचजम हनुेछाः  
(१) दफा ३ बमोचजमको योग्यिा खिुाइ कायायियको सूिनापाटी, िभेसाईट िथा अन्य कुन ै

साियजलनक सिुनाका माध्यमबाट अनसूुिी-१ बमोचजमको ढाँिामा कम्िीमा ७ (साि) ठदनको सूिना 
प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आिदेन फारामको नमनुा अनसूुिी-२ बमोचजम हनुछे । आिेदन दस्िरु गाउँपालिकाबाट 
लनधायरण भए बमोचजम हनुेछ ।  



 
 
 
 

(३) उपदफा (२) बमोचजम पनय आएका आिेदनहरु देहायको आधारमा दफा ५ बमोचजमको 
सलमलििे मूल्याङ्कन गरी सूचिकृि गनेछ: 

क. दफा ३ बमोचजमको नगर प्रहरी कमयिारीको योग्यिा परीक्षण गरी र सफि 
उम् मेदिारको सूिना प्रकाशन गने ।  

ख. देहाय बमोचजमका आधारमा शारीररक िन्दरूस्िी परीक्षण गने ।   
आधारहरू: 

क्र स वििरण अलि उिम अङ्क उिम अङ्क पास अङ्क 
१ पसु अप २० पटक १० १५ पटक ९ १२ पटक ८ 
२ सेट अप २० पटक १० १५ पटक ९ १२ पटक ८ 
३ चिन अप १२ पटक १० ९ पटक ९ ६ पटक ८ 
४ छोटो दौड (३०० 

मी.) 
४५ सेकेण्ड १० ५४ सेकेण्ड  ९ ६० सेकेण्ड  ८ 

५ िामो दौड 
(३२०० मी.) 

१२ लमनेट १० १४ लमनेट ९ १६ लमनेट ८ 

जम् मा अङ्क ५० ४५ ४० 
 
ग. कायय अनभुि बापि-२० (बीस) अङ्क । (प्रमाचणि वििरणका आधारमा प्रलि िषय १ 

अङ्कको दरिे अलधकिम २० (बीस) अङ्क प्रदान गने ।  
घ. भौगोलिक क्षेत्र बापि -१० (दश) अङ्क   

१. सम्बचन्धि गाउँपालिकाको बालसन्दा भएमा -१० अङ्क  
२. सम्बचन्धि चजल्िाको बालसन्दा भएमा -५ अङ्क प्रदान गने ।  

ङ. दफा ४ को उपदफा (३) को खण्ड ख, ग र घ का उल् लिचखि आधारहरूबाट सफि 
उम् मेदिारको संचक्षप्त सूिी प्रकाशन गने ।  

ि.  अन्िरिािायमा अलधकिम २० अङ्क । यस काययविलध अनसुार अन्िरिािायको अङ्क प्रदान 
गदाय न्यूनिम ८ (आि) र अलधकिम १४ (िौध) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुयपने। 

छ. दफा ४ को उपदफा (३) को  खण्ड ख, ग, घ, ङ र ि का उचल् िचखि आधारहरूबाट 
संचक्षप्त सूचिमा परेका उम् मदेिारमध्ये उच् ििम अङ्क प्राप्त गने उम् मदेिारहरूको सूचि 
प्रकाशन गने । यस्िो सूचि प्रकाशन गदाय मखु्य उम् मदेिार र िैकचल् पक 
उम् मेदिारको छुट्टाछुटै्ट योग्यिाक्रम अनसुार सूिीकरणको वििरण प्रकाशन गने ।  

ज.  सूिीकरण प्रकाशन गदाय पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा िैकचल्पक उम्मदेिारको 
सूिी समिे प्रकाशन गनुयपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदिारहरुको सूिी सूिना 
पाटीमा समेि टाँस गनुयपनेछ । िर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम 
उम्मेदिार सूिीकरण गनय सवकनेछ ।  



 
 
 
 

(४) उपदफा (३) बमोचजमका योग्यिाक्रममा रहेका उम्मेदिारिाई लछटो सञ् िार माध्यमबाट 
जानकारी गराई सोको अलभिेख समिे राख्नपुनेछ ।  

 
५. अन्ििायिाय र सूिीकरण सलमलिाः माग पद संख्याका आधारमा काययविलधको दफा ४ बमोचजम योग्यिा 

पगेुका उम्मदेिारिाई प्रारचम्भक छनोट गनय र अन्िरिायिाय समेि लिई सूिीकरणको लसफाररस गनय 
देहायको अन्िरिािाय िथा सूिीकरण सलमलि रहनछेाः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि     - संयोजक 
(ख) अध्यक्षिे िोकेको सम् बचन् धि क्षेत्रको विज्ञ कमयिारी  -  सदस्य 
(ग) गाउँपालिकाको विषयगि शाखा प्रमखु   - सदस्य-सचिि 

 
६. करार गनेाः (१) कायायियिे सूचिकृि गरेका मखु्य उम्मेदिारिाई ७ (साि) ठदनको म्याद ठदई 

करार गनय सूिना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोचजमको अिलधलभत्र करार सम्झौिा गनय आउने सूचिकृि उम्मेदिारसगँ 

कायायियिे अनसूुिी-३ बमोचजमको ढाँिामा करार सम्झौिा गनुयपनेछ । उक्त अिलधलभत्र सम्पकय  
राख् न नआएमा क्रमशाः िैकचल्पक उम्मदेिारिाई सूिना ठदई करार गनय सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोचजम करार गरे पश् िाि अनसूुिी-४ बमोचजको पत्र कायायियिे नगर 
प्रहरी कमयिारीिाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोचजम कायायियिे काययवििरण ठदँदा विषयगि शाखा समेि िोकी 
काममा िगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस काययविलध बमोचजम करार गदाय सामान्यि एक आलथयक िषयका िालग मात्र करार गनुय 
पनेछ । िर उक्त पदिे गनुयपने काम समाप्त भएमा िा पयायप्त नभएमा िा काययप्रारम्भ नै नभएको 
अिस्थामा स्थानीय िहिे कामको बोझ र अिधी हेरी करारको अिधी घटाउन सक्नछे ।  

(६) उपदफा (५) बमोचजम एक आलथयक िषयको लनचम्ि सेिा करारमा लिएको व्यचक्तिाई पनुाः 
अको िषयको िालग सेिा करारमा लिन ुपरेमा करार सेिामा काययरि कमयिारीहरुको काययसम्पादनस्िर 
मूल्याङ्कन िथा नया ँअिलधको िालग करार सम्झौिा सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ बमोचजम गने । 

(७) नगर प्रहरी कमयिारीिे स्िेच्छािे करार लनरन्िरिा गनय निाहेमा कम्िीमा १ (एक) 
मवहना अगाडी कायायियमा लिचखि रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार 
अन्ि गरी काम छोडेमा त्यस्िो व्यचक्तिाई पनुाः करारमा काम गने अिसर ठदईने छैन । 

(८) यस दफा विपररिको अिलध उल्िेख गरी िा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम 
भकु्तानी ठदएमा त्यसरी अिलध उल्िेख गने िा रकम भकु्तानी गने कमयिारीको ििि भिाबाट कट्टा 
गरी असूि उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही समेि गररनेछ ।  

 



 
 
 
 

७. कायय सिय, पाररश्रलमक र अिलध:  (१) यस काययविलध बमोचजम सेिा करार सम्झौिा गररएका नगर 
प्रहरी कमयिारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बचन्धि िह िा पदको शरुु ििब स्केिमा नबढ्न ेगरी 
करार सम्झौिामा उल्िेख भए बमोचजम हनुेछ । स्थानीय भिा पाउने स्थानमा नेपाि सरकारको 
दररेट बमोचजम करारमा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भिा उपिब्ध गराउन सवकनछे ।  

(२) कायायियिे कायय-वििरणमा उल्िेख भए बमोचजम प्रगलिको स्थिगि िा िस्िगुि 
प्रलििदेनका आधारमा कायय सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भिा िा वफल्ड भिा 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  िर करार सम्झौिामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भिा, वफल्ड भिा िा अन्य भिा उपिब्ध 
गराउन सवकने छैन। 

(३) कायायियिे नगर प्रहरी कमयिारीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाय लनजिे मवहनाभरी गरेको 
कामको वििरण (Time Sheet) सवहिको प्रलििदेन ियार गनय िगाई सम्बचन्धि विषयगि शाखाको 
लसफाररशको आधारमा मात्र भकु्तानी गनुय पनेछ । 

(४) यस काययविलध बमोचजम नगर प्रहरी कमयिारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुन ै
पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयचुक्त हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँन ेछैन । 

(५) उपदफा (१) बमोचजम करार गदाय काम सरुू गने लमलि र अन्त्य गने लमलि समेि 
उल्िेख गनुयपनेछ। िर त्यस्िो करारको अिधी एक पटकमा १ (एक) िषय भन्दा बढी हनुे छैन । 

 
८. करार समाप्तीाः (१) यस काययविलध बमोचजम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा स्थायी कमयिारी 

खवटई आएमा त्यस्िो व्यचक्तको करार स्ििाः अन्त्य हनुछे । 
(२) करार सम्झौिा गररएको नगर प्रहरी कमयिारीको कायय सन्िोषजनक नभएको भलन काययरि 
विषयगि शाखा िा कायायियिे लसफाररश गरेमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे आिश्यक छानविन 
गनय िगाई सफाइको मौका ठदइ कायायियिे जनुसकैु अिस्थामा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  
 

९. काययविलधमा संशोधन: यस काययविलध कायायन्ियन गने क्रममा संशोधन गनुय पने भएमा आिश्यकिा 
अनसुार गाउँकाययपालिकािे संशोधन गनय सक्नेछ । त्यस्िो संशोधन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन 
भएपलछ िाग ुहनुेछ ।  

 
  



 
 
 
 

अनसूुिी-१ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बचन्धि आिेदन ) 

इच्छाकामना गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकको कायायिय 

कुररनटार, चिििन 
बागमिी प्रदेश नेपाि 

करारमा सेिा लिनसेम्बन्धी सूिना 
(सूिना प्रकाचशि लमलि:      ) 

 
इच्छाकामना गाउँपालिकाको िागी ..............................(शाखा) मा रहने गरी 
.............................................................पद को रुपमा देहायको संख्या र योग्यिा भएको नगर 
प्रहरी कमयिारी करारमा राख् न ु पने भएकािे योग्यिा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूिना प्रकाचशि 
भएको लमलििे ७ (साि) ठदनलभत्र ठदनको २:०० बजेसम्म राजस्ि लिरेको रलसद सवहि दरखास्ि ठदन हनु 
सम्िचन्धि सिैको िालग यो सूिना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्ि दस्िरु, काययवििरण, 
पाररश्रलमक, सेिाका शियहरू सवहिको विस्ििृ वििरण गाउँपालिका कायायियबाट िा कायायियको 
िेभसाइटबाट उपिब्ध हनुछे ।  

पद नाम  संख्या 
  
  

२.शैचक्षक योग्यिा र अनभुि: 
(१) गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरी कमयिारीको नगर प्रहरी जिानको पदपूलिय हनेु पदको आिश्यक योग्यिा 

देहाय अनसुार हनेुछ । 
(क) दरखास्ि आह्वान भएको सािको बैशाख १ गिे १८ िषय उमेर परुा गरी परुुषको हकमा ३५ िषय 

ननाघेको र मवहिाको हकमा ४० िषय ननाघेको ।  
(ख) नेपाि सरकारबाट मान्यिा प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट आि (८) कक्षा िा सो सरह उिीणय गरेको। 
(ग) नैलिक पिन देचखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  
(घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्ि उिाई भएको। 
(ङ) छािी नफुल्िाउँदा घटीमा ३१ ईन्ि र फुल्िाउँदा ३३ ईन्ि भएको ।  
(ि) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 
(ज) स्िीकृि चिवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

  



 
 
 
 

 
(२) नगर प्रहरी हिल्दारमा पदपूलिय गदाय आिश्यक पने योग्यिा देहाय अनसार हनेुछ । 
(क) नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी,  सशस्त्र प्रहरी बि नपेािमा कचम्िमा १० िषय सेिा गरी सेिाबाट अिग 

भएको िा सेिा लनिृि भएको र दरखास्ि ठदने सािको बैशाख १ गिे १८ िषय उमेर पूरा भई ४५ िषय 
ननाघेको। 

(ख) मान्यिा प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट एस. ई. ई. िा सो सरहको परीक्षा उिीणय गरेको । 
(ग) नैलिक पिन देचखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्ि उिाई भएको। 
(ङ) छािी नफुल्िाउँदा घटीमा ३१ ईन्ि र फुल्िाउँदा ३३ ईन्ि भएको ।  
(ि) आखँा माइनस २ िा प्िस भन्दा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 
(ज) स्िीकृि चिवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  
 
३. दरखास्िमा संिग्न गनुयपनेाः उम्मदेिारको व्यचक्तगि वििरण, शैचक्षक योग्यिाको प्रमाचणि प्रलिलिवप, 

नेपािी नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रमाचणि प्रलिलिवप, अनभुिको प्रमाचणि प्रलिलिवप संिग्न हनुपुनेछ । 
पेश गररने सबै प्रलिलिवपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंिे हस्िाक्षर गरी प्रमाचणि गने।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

अनसूुिी-२ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बचन्धि दरखास्ि फाराम) 

इच्छाकामना गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकको कायायिय 

कुररनटार, चिििन 

बागमिी प्रदेश नेपाि 

करारको िालग दरखास्ि फाराम 
उम्मेदिारिे दरखास्ि फाराम भरेको वििरण  
१.लबज्ञापन नं. २.पद : ३.सेिा : 
४.समहु: ५.िह : ६.पररक्षा केन्र : 

१(क) िैयचक्तक वििरण 

 नाम थर
  

(देिनागरीमा)  
(अंग्रजेी िूिो अक्षरमा)  लिङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने चजल्िा : लमलि : 
स्थायी िेगाना क) चजल्िा ख) न.पा./गा.पा. ग) िडा नं. 

 घ) टोि : ङ) मागय/घर नं. : ि) फोन नं. 
पत्रािार गने िेगाना : ईमेि 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलि :             (वि.सं.मा)              (ईचस्ि संििमा) 
बाजेको नाम, थर : हािको उमेर :             िषय            मवहना 

(ख) शैचक्षक योग्यिा/िालिम (दरखास्ि फाराम भरेको पदको िालग िावहने आिश्यक न्यूनिम शैचक्षक योग्यिा/िालिम मात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक न्यूनिम योग्यिा विश्वविद्यािय/बोडय/िालिम ठदन ेसंस्था शैचक्षक उपालध/िालिम  सङ्काय शे्रणी/प्रलिशि मूि विषय 
शैचक्षक योग्यिा      

     
िालिम      

(ग) अनभुि सम्बन्धी वििरण  

कायायिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलध 

देचख सम्म 
       
       

मैिे यस दरखास्िमा खिुाएका सम्पूणय वििरणहरु सत्य छन ्। दरखास्ि बझुाएको पदको सूिनाको िालग अयोग्य िहररन ेगरी कुन ैसजाय पाएको छैन । कुन ैकुरा 
ढाँटे िा िकुाएको िहररएमा प्रिलिि कानून बमोचजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदिारिे पािना गने भनी प्रिलिि कानून िथा यस दरखास्ि फारामका पषृ्ठहरुमा 
उचल् िचखि सबै सिय िथा लनयमहरु पािना गनय मञ् जरु गदयछु । साथै करारमा उचल्िचखि सियहरु पूणय रुपमा पािना गनेछु र करारको समयभन्दा अगािै करारको 
अन्त्य गदाय कचम्िमा ३ मवहनाको पूिय सूिना ठदई कायायियमा लनिेदन ठदनछुे । 

उम्मेदिारको ल्याप्िे सहीछाप उम्मेदिारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 
लमलि: 

कायायियिे भनेाः 
रलसद/भौिर नं. : रोि नं. : 
दरखास्ि अस्िीकृि भए सो को कारण : 
दरखास्ि रुज ुगनेको नाम र दस्िखिाः 
लमलि : 

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको 
दस्िखि 
लमलि : 

 

रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूिनामा उचल् िचखि िगायि लनम्नलिचखि कागजािहरु अलनिायय रुपमा उम्मेदिार आफैिे प्रमाचणि गरी पेश गनुय पनेछ ।(१) नेपािी 
नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रलिलिवप, (२) समकक्षिा र सम्बद्ध आिश्यक पनेमा सो को प्रलिलिवप, (३) न्यूनिम शैचक्षक योग्यिाको प्रमाणपत्र र िाररलत्रक प्रमाणपत्रको 
प्रलिलिवप, प्राविलधक कायय (इचन्जलनयररङ्ग, स्िास््य िथा पश ु चिवकत्सा िगायिका अन्य के्षत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलिलिवप, 
िालिम र अनभुि आिश्यक पनेमा सो समेिको प्रलिलिवप, आठद । 

हािसािै चखिेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृलि देचखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदिारिे 
दस्िखि 



 
 
 
 

अनसूुिी- ३ 

(बुदँा ६.१ सँग सम्बचन्धि करार सम्झौिा) 
करार सम्झौिा 

 

इच्छाकामना गाउँपालिका, गाउँकाययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र 
.................... चजल्िा, ...................नगरपालिका/गाउँपालिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीि इच्छाकामना 
गाउँपालिकाको ................................................. पदमा कामकाज गनय गराउन लमलि 
................... को लनणयय अनसुार देहायका कायय/सियको अलधनमा रही दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेिा 
उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको सम् झौिा गरी एक/एक प्रलि आपसमा बचुझ लियौँ/ठदयौँ । 
१. कामकाज सम्बन्धमा: दोस्रो पक्षिे आफुिाई िोवकएको संिग्न कायय वििरण अनसुारको कायय 

पवहिो पक्षिे िोकेको समय र स्थानमा उपचस्थि भई गनुय पनेछ र आिश्यकिानसुार थप काम गनुय 
पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान ...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापि पाउने पाररश्रलमक: प्रत्येक मवहना व्यलिि भएपलछ पवहिो पक्षिे दोश्रो 

पक्षिाई मालसक रुपमा रु. ................... (अक्षरेपी रु. 
.................................................................. पाररश्रलमक उपिब्ध गराउनछे ।  

४. आिरणको पािनााः दोश्रो पक्षिे प्रिलिि कानूनमा ब्यिस्था भएका आिरण िथा अनशुासनसम्बन्धी 
व्यिस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. विदााः दोस्रो पक्षिाई साबयजलनक लबदा बाहेक प्रलि मवहनाको १ ठदनका दरिे भैपरी लबदा उपिब्ध 
हनुेछ साथै वकररया लबदा र प्रसलुि लबदा लनयमानसुार उपिब्ध गराईनेछ। कायायियको िालग 
आिश्यक परेको खण्डमा लबदाको ठदनमा पलन सेिा उपिब्ध गराउन ु पनेछ । यसरी साियजलनक 
लबदाको ठदनमा कायायियमा काम िगाए बापि मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्रो 
पक्षिाई ठदईनेछ ।  

६. कायायिय सम्पचिको सरुक्षााः दोस्रो पक्षिे कायायियको िि/अिि सम्पचिको नोक्सानी िा वहनालमना 
गरेमा सो को क्षलिपूलिय िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यिााः दोस्रो पक्षिे कायायियको कागजपत्र, चजन्सी सामान एिम ्गोप्य कुरा िा कागजाि कुन ै
अनलधकृि व्यचक्त िा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमाचणि भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलिपूलिय दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूिीमा समेि राचखनेछ।   

८. करार अिलधाः यो करार २०८...  ।........।..........देचख िाग ु भई २०८...।........।..........  
सम्मको िालग हनुेछ ।  

९. काययसम्पादन मूल्याङ्कनाः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन मूल्याङ्कन गने र सो मूल्याङ्कन 
गदाय साििसािी लनरन्िरिा ठदन उपयकु्त देचखएमा काययविलधको दफा ६ बमोचजम करार लनचिि 
अिलधको िालग थप हनु सक्नेछ । 

 
 



 
 
 
 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको सियको अन्त्याः दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगािार ७ (साि) 
ठदन भन्दा बढी उक्त सेिा उपिब्ध नगराएमा, सन्िोषजनक सेिा ठदन नसकेमा अनपुचस्थि रहेको 
अिलधको पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनछे र सो भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ििाः यो सम्झौिा 
पवहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्यिस्था गनय िाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारीररक रुपमा अस्िस्थ 
भई िा अन्य कुनै कारणिे सेिा ठदन असमथय भएमा िा काम सन्िोषजनक नभएमा िा 
आिरणसम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िङ्घन गरेमा दोश्रो पक्षसँगको सम्झौिा रद्ध गनय सक्नेछ र 
लनजको सट्टा अको व्यचक्त करारमा राचख काम िगाउन बाधा पने छैन । 

११. पोशाक भिा र िाडपबय खिय: ६ मवहना करार सेिा अबलध परुा गरेका कमयिारीिाई लनयमानसुार 
पोशाक भिा र िाडपबय खिय प्रथम पक्षिे उपिब्ध गराउने छ। 

१२. दािी नपगु्नेाः दोश्रो पक्षिे यस करार बमोचजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी 
िा स्थायी लनयचुक्त हनुाका िालग दाबी गनय पाउने छैन/गने छैन । 

१३. प्रिलिि कानून िागू हनुाेः यस सम्झौिामा उल्िेख नभएको कुरा प्रिलिि नेपाि कानून बमोचजम 
हनुेछ ।  

 

गाउँपालिका कायायियको िफय बाट :  दोस्रो पक्ष (करार गने व्यचक्त): 
हस्िाक्षर : हस्िाक्षर :  
नाम : नाम : 
पद : िेगाना : 
कायायियको छापाः  
 

  



 
 
 
 

अनसूुिी-४ 
(बुदँा ६.३ सँग सम्बचन्धि करार सूिना पत्र) 

इच्छाकामना गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकको कायायिय 

कुररनटार चिििन  
बागमिी प्रदेश नेपाि 

 

ि.नं.         लमलिाः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
...............................(िेगाना) 
 

विषयाः करार सम्बन्धमा । 

िपाईिाई लमलि ................को लनणययानसुार सूिीकरण गररए बमोचजम ............................पदका 
िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौिा) बमोचजम लमलि .....................  देचख ................ सम्म 
करारमा राचखएको हुँदा संिग्न काययसिय अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूियक र व्यिसावयक मूल्य मान्यिा 
अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम कियव्य पािना गदाय यस गाउँपालिकाको कमयिारीिे पािना गनुयपने आिार 
संवहिा र आिरणको समिे पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 

बोधाथयाः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखााः प्रमाचणि हाचजर/Time Sheet सवहिको प्रलििेदनका आधारमा सम्झौिा 

बमोचजमको रकम मालसक रूपमा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखााः हाचजरीको व्यिस्था हनु ।  
श्री िडा कायायिय ,....................................  
इच्छाकामना गाउँ काययपालिकाको कायायिय । 

आज्ञािे, 

जगि प्रसाद भसुाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


